I Déclaration d’activité enregistrée sous le n° 75331748233 aupreés du préfet de la région

Nouvelle-Aquitaine

Durée: 1journée (7 heures)

Prérequis:

aucun prérequis

Public ciblé:

Professionnels de la petite enfance
intervenant en structure collective

Formatrice:

Marie GALOPIN, consultante et
formatrice petite enfance.

15 ans d’expertise et d’expérience dans
le milieu de la petite enfance en tant
qu’auxiliaire de puériculture,
Educatrice de Jeunes enfants puis
directrice de structures.

Moyens pédagogiques

Support de formation électronique
fournis. Exercices, cas pratiques et
évaluations proposés durant la
formation.

Moyen d’évaluation des
acquis

Cas pratique, mise en situation,

Infos de contact

0698 96 18 63

Objectifs de la formation:

Comprendre l'importance du cadre pour le
développement de I'’enfant.

Comment permettre a I'’enfant de se développer
de maniere harmonieuse et individuelle dans le
collectif ?

Pourquoi choisir cette formation ?

Comprendre les besoins affectifs de '’enfant
pour poser des limites adaptées a son
développement

Instaurer un cadre sécurisant et bienveillant.
Développer des stratégies pour poser des
limites de maniére claires et cohérentes

Analyser les comportements et gérer les
situations difficiles.

7! Un cadre permet a I'enfant de se développer de
maniére sécurisée mais comment le réfléchir et
I'instaurer ? Cette formation vous apportera la
compréhension des concepts et des tips pour les
mettre en place rapidement.

contact@mgformations.fr




Plan de la formation:

Module I: Les besoins affectifs de I’enfant

» Lanotion de sécurité affective
o Lelien d’attachement

o La stimulation émotionnelle

o Lebesoin de reconnaissance

Module 2: L’instauration d’un cadre
sécurisant et bienveillant

e Lanotion d’adulte phare
» L'importance de limites claires et constantes
» La communication non-violente

Module 3: La pose des limites, quelles
stratégies ?

« Créer un environnement accueillant et sécurisé: les bienfaits
de 'aménagement de I'espace

o Laréférence pour instaurer un climat de confiance

» Adapter les activités aux besoins individuels

Module 4 : Analyse de certains
comportements et situations rencontrées

o Réflexion et analyse autour des situations rencontrées
o Apports d'éléments de réponse
e Mise en ceuvre d'une stratégie

*  Infos de contact ) 06989618 63

contact@mgformations.fr




