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Le quotidien en
structure d'accueil

Lindividualite de

lenjant
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Dans les structures daccueil du jeune

enfant, lorganisation  collective  est
indispensable. Elle permet dassurer la
sécurité, la continuit¢ et le bon
fonctionnement de la journée pour tous.
Mais dans ce cadre, que devient le rythme
individuel de chaque enfant ? Comment
concilier les besoins propres a chacun avec
les contraintes d'une vie en collectivit¢ ?
Trouver un équilibre entre les deux est un
véritable  défi...

essentielle pour un accueil bienveillant et

mais aussi une cl¢é

respectueux du développement de I'enfant.
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Des la naissance, I'enfant manifeste un
rythme
personnel. [I ne mange pas a heure fixe,

biologique et  psychique
dort selon ses besoins, explore selon son
niveau déveil, et évolue a son propre
tempo.

Ces rythmes ne sont pas figes : ils évoluent
avec le temps, les expériences, les
apprentissages, et méme l'environnement.
Comprendre et respecter ce rythme
individuel, cest reconnaitre que chaque
enfant est une personne a part entiere,

avec ses besoins spécifiques.

Dans une creche, l'organisation du temps
est souvent pensée pour assurer un cadre
stable et sécurisant pour tous les enfants,
mais aussi pour permettre aux ¢quipes de
se coordonner.

Les reperes sont importants, mais ils
peuvent parfois entrer en tension avec les
besoins immeédiats de certains enfants.

Une vigilance doit étre observée afin que les
besoins individuels des enfants soient une
priorité¢ sans pour autant désorganiser la
structure !

1. Observer, encore et toujours

L'observation fine est la clé. Elle permet de
repérer les signes de fatigue, de faim,
dagitation ou dattention. Une équipe
formée a lobservation sera plus a méme
diajuster les différents temps d'une journée.

2. Mettre en place de la souplesse dans
l'organisation
e Prévoir des espaces et du personnel

pour accueillir les enfants a des
moments différents (repas  décalés,
siestes individualisées...).

e Autoriser les transitions douces, sans
pression, pour ¢éviter de brusquer les

enfants.

3. Valoriser la_co-construction avec les

familles

Les parents sont les premiers témoins du
rythme de leur enfant. En les écoutant et
en partageant les observations ensemble,
l'accueil peut étre ajuste.

4. Adopter une posture professionnelle

réflexive
Prendre du recul sur les pratiques,
questionner les habitudes collectives,
ajuster les regles sans les rigidifier. En
cela, le travail en équipe est un levier
précieux.

« Il faut suivre I'enfant, non le
préceder. »
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Quand son rythme est respecte :
e ['enfant se sent écouté et sécurise.
e [I est plus disponible pour les
découvertes et les interactions.
e [l construit une meilleure confiance
en l'adulte et en lui-méme.
Et léquipe professionnelle, loin dy
perdre en organisation, gagne en
sérénit¢, en fluiditc... et en qualit¢
d’'accompagnement.
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Trouver [léquilibre entre le rythme de
lenfant et celui de la créche n'est pas une
équation Csi i
d’ajustement permanent, qui nécessite de
lobservation, de la souplesse, du dialogue...
et une vraie volonté¢ de mettre l'enfant au

impossible. travail

coeur des pratiques.



